
1. Mezunlar, işletme süreçlerini dijital teknolojilerle analiz edip, stratejik BT çözümleri ve yenilikçi entegrasyon modelleri geliştirebileceklerdir.
2. Mezunlar, temel algoritma kavramlarını, programlama dillerini (prosedürel, nesne yönelimli, vb.) ve matematiksel yöntemleri kullanarak etkili yazılım çözümleri üretebileceklerdir.
3. Mezunlar, veritabanı tasarımı, veri modelleme, büyük veri analitiği ve öngörüsel analitik teknikleriyle, veri odaklı karar destek mekanizmaları geliştirebileceklerdir.
4. Mezunlar, kullanıcı ihtiyaçlarını doğru analiz edip, bu doğrultuda bilgi sistemlerinin tasarım, modelleme ve yazılım geliştirme süreçlerini bütünleştirerek uygulanabilir çözümler üretebileceklerdir.
5. Mezunlar, dijital dönüşüm stratejileri ve Agile yöntemler (Scrum, Kanban, vb.) çerçevesinde BT projelerini planlayıp, yönetecek, yenilikçi, sürekli iyileştirme odaklı yaklaşımlarla iş süreçlerini optimize

edebileceklerdir.
6. Mezunlar, güncel siber güvenlik tekniklerini, veri gizliliği uygulamalarını ve dijital etik kriterlerini kavrayarak, güvenli ve uyumlu bilgi teknolojileri çözümleri üretebileceklerdir.
7. Mezunlar, multidisipliner ekipler içinde liderlik yaparak, etkili sözlü–yazılı iletişim ve paydaş yönetimi yoluyla proje süreçlerini koordine edebileceklerdir.
8. Mezunlar, yapay zeka ve makine öğrenimi yaklaşımını uygulamalı projelerde kullanarak, yenilikçi ve öngörücü modelleme teknikleri geliştirebileceklerdir.
9. Mezunlar, metabilişsel stratejiler (öz-değerlendirme, öğrenme planlaması, eleştirel yansıtma, vb.) ve eleştirel düşünme yaklaşımları sayesinde, karmaşık problemlere yenilikçi çözümler üretecek ve sürekli

kendini geliştirebileceklerdir.
10. Mezunlar, yabancı dil yetkinliği, kültürlerarası etkileşim ve staj–uygulama deneyimleri ile ulusal ve uluslararası iş ortamlarında etkin iletişim kurarak profesyonel donanım geliştirebileceklerdir.
11. Mezunlar, bilimsel araştırma metodolojileri, akademik ve teknik yazım becerilerini geliştirecek; yenilikçi ve girişimcilik yaklaşımlarını kullanarak disiplinlerarası projeler üretecek; aynı zamanda

toplumsal, kültürel ve kurumsal sorumluluk bilinciyle iş dünyasında ve toplumda değer yaratan çözümler tasarlayabilecektir.

Tablo. Temel alan–Program çıktıları İlişkisi.

Konu 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

BİLGİ (Kuramsal-Uygulamalı)
Alanındaki güncel bilgileri içeeren ders kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer kaynaklarla
desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.

xyz xyz xyz xyz xyz xyz xyz

BECERİ (Kavramsal/Bilişsel-Uygulamalı)
a. Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.
b. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı
çözüm önerileri geliştirebilme

xyz xyz xyz xyz xyz xyz y xyz xyz xyz xyz

YETKİNLİK

YBS Program Çıktıları



Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği
a. Alan ile ilgili ileri düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme.
b. Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için
bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilme.
c. Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri
planlayabilme ve yönetebilme.

xyz xyz xyz xyz xyz

Öğrenme Yetkinliği
a. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme.
b. Öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve ögrenmesini yönlendirebilme.
c. Yaşamboyu ögrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirebilme.

yz xyz xz

İletişim ve Sosyal Yetkinlik
Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilme; düsüncelerini ve sorunlara ilişkin
çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarabilme.
b. Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilme.
c. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenleyebilme ve
bunları uygulayabilme.
d. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyi'nde kullanarak alanındaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme.
e. Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde bilgisayar
yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme.

xyz xyz xyz

Alana Özgü Yetkinlik
a. Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme.
b. Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin korunması ile çevre
koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.

xyz xyz xyz xyz xyz xyz xyz xyz

1. Türkiye Yüksekögretim Lisans Yeterlilikleri (TYYÇ 6. Düzey) Ek 2, s.72-73, https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yayinlar/yuksekogretimdeyenidenyapilanma66sorudabologna2010.pdf ↩

2. üç farklı kişi tarafından yapılan değerlendirme ↩


