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IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DERSI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilere;

a) Bilgi ve deneyimlerini pekistirme imkani saglamak,

b) Isyerlerini, organizasyon yapilarini tanitmak,

¢) Is disiplini kazandirmak,

d) Boliimde edindikleri bilgileri uygulamada kullanabilme becerisi kazandirmak,
e) Istihdam edilebilirliklerini arttirmak,

f) Takim ruhu i¢inde birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, 6grencilerin isletmede mesleki egitimleriyle ilgili uygulama

ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ek 23. Maddesine, izmir Bakircay
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Izmir Bakirgay
Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda ad1 gegen;

a) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

b) Fakiilte: Izmir Bakircay Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

¢) Dekanlik: Izmir Bakircay Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

d) Béliim: izmir Bakir¢ay Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerini,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Izmir Bakircay Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

f) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Fakiiltede Isletmede Mesleki Egitim
derslerinden sorumlu komisyonu,

g) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Boliimlerde Isletmede Mesleki Egitim
dersinden sorumlu komisyonu,

h) Isyeri: ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim dersi adi altinda uygulama yaptiklari

isletmeler, belediyeler, kamu kurumlar1, Bakirgay Universitesi Birimleri ve Boliim Isletmede
Mesleki Egitim komisyonu tarafindan onaylanan diger kurumlari,

i) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi: 6grencilerin 6grenim gordiikleri alan ile ilgili isyeri

uygulamalar1 ve siiregleri hakkinda deneyim kazanmalar1 amaciyla diizenlenen denetimli

egitimi,



j) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu: dgrencinin mesleki egitiminden sorumlu, mesleki
bilgi ve deneyime sahip kisiyi,

K) 1sletmede Mesleki Egitim Raporu: Bu usul ve esaslarda belirtilen esaslar gercevesinde
Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci
tarafindan hazirlanan ara ve nihai raporu,

I) Denetci Ogretim Uyesi: Boliim Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen, Isyeri Uygulamasinin
yapilacagi isletmelerdeki ¢aligma alanlarinin tespiti; egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim tiyelerini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari

Isletmede Mesleki Egitim Siiresi ve Donemi
MADDE 5 - (1) Isletmede Mesleki Egitim, 6grencinin gretim planinin son Yyartyili igerisinde,
ilan edilen akademik takvime uygun olarak resmi tatil giinleri harig yapilir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 6 - (1) Isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda devam zorunludur. Resmi izin ve
mazeretlerin toplami egitim siiresinin %20’°sini agamaz.

Isyerleri

MADDE 7 - (1) Isletmede Mesleki Egitim dersi, Bliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan belirlenen ve duyurulan &lgiitlere uygun isyerlerinde yapilir. Bélim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun onaylamadigi isyerlerinde yapilan ders gegerli sayilmaz.

(2) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onayr olmaksizin isyerini
degistiremez.

Boliim Bazinda isletmede Mesleki Egitimi Yapabilme Sarti
MADDE 8 - (1) isletmede Mesleki Egitim dersine kayit olan dgrenci, devam zorunlulugu olan
bir baska derse kayit yaptiramaz.

(2) Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiinde; tercihe bagli olan IME dersinin almabilmesi igin
asagidaki sartlar aranir:

(a) Isyerinin en az iki y1ldir ticari faaliyet gdsteren bir isyeri olmasi

(b) Isyerinin en az 5 (bes) ¢alisani olup, calisanlarindan en az birinin yonetim bilisim sistemleri,
bilgisayar miihendisligi veya endiistri miihendisligi mezunu olan bir isyeri olmas1 IME icin
uygundur. Bu sartlarin disindaki isyerleri Boliim IME Komisyonu’nun kararina baglidir.



(3) Isletme Béliimiinde; tercihe bagl olan IME dersinin alimabilmesi i¢in asagidaki sartlar
aranir:

(a) Ogrencinin genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,50 olmas1 gerekmektedir.

(b) Ogrencinin, devam zorunlulugu olmayan, basarisiz oldugu (FF-FD) en fazla ii¢ tane dersi
olabilir.

(c) Hizmet isletmelerinde igyeri biiyiikliigii bakimindan en az 5 (bes) ¢alisan ve isletmenin en

az 5 (bes) yillik isletme olmasi, iiretim isletmelerinde isletmenin sanayi odasina kayitli olmasi

sartt aranmaktadir.

(d) Sigorta ve muhasebe isiyle ugrasan sigortacilik ve mali miisavirlik firmalarinda yapilacak

IME’de asgari ¢alisan sart1 aranmamaktadir.

(4) iktisat béliimiinde; tercihe bagli olan IME dersinin alinabilmesi i¢in asagidaki sartlar aranir:

(a) Ogrencinin genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,70 olmas1 gerekmektedir.

(b) Ogrencinin, devam zorunlulugu olmayan, basarisiz oldugu (FF-FD) en fazla ii¢ tane dersi
olabilir.

(c) Hizmet isletmelerinde isyeri biiyiikliigii bakimindan en az 5 ¢alisan ve isletmenin en az 5
yillik isletme olmasi, iiretim isletmelerinde isletmenin sanayi odasina kayitli olmasi sarti
aranmaktadir.

(d) Sigorta ve muhasebe isiyle ugrasan sigortacilik ve mali miisavirlik firmalarinda yapilacak
IME’de asgari ¢alisan sart1 aranmamaktadir.

(5) Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik béliimiinde; tercihe bagli olan IME dersinin
alinabilmesi i¢in asagidaki sartlar aranir.

(a) Ogrencinin genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,50 olmas1 gerekmektedir.

(b) Devam zorunlulugu olmayan, basarisiz oldugu (FF-FD) en fazla ii¢ tane dersi olabilir.

(c) Hizmet isletmelerinde igyeri biiyiikliigii bakimindan en az 5 (bes) calisan ve isletmenin en
az 5 (bes) yillik isletme olmasi, iiretim isletmelerinde isletmenin sanayi odasina kayitli olmasi
sart1 aranmaktadir.

(d) Sigorta ve muhasebe isiyle ugrasan sigortacilik ve mali miisavirlik firmalarinda yapilacak
IME’de asgari ¢alisan sart1 aranmamaktadir.

(6) Adayin ilgili isyerinde yapacagi isler ile ilgili en az 500 (bes yiiz) kelimeden olusan, isyeri
tarafindan onayli yazili agiklamay1 IME komisyonuna sunmasi gerekmektedir.

(7) Universite bazinda IME yapabilmeKk i¢in asagidaki sartlar aranur.

Ogrencinin, dgretim planlarinda son yariyilda okutulan IME dersini, iiniversite ile protokol
yapilarak kontenjan tanimlanmis olan ve Senato tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslarda
alabilmesi i¢in, Bakircay Egitim Modelinde hedeflenen analitik diisiinme, problem ¢6zme,
takim g¢aligmasi, girisimcilik, proje kiiltiirli, yabanct dil, uluslararasilasma gibi alanlardaki
gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu kapsamda IME yapacak
ogrencilerin, Universitenin Uygulama Egitim Y06nergesinin 6 nc1 Maddesinde belirtilen sartlar
tasimas1 gerekmektedir.



Isyerinin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 68rencinin kayith oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerini 6grenci bulur. S6z konusu
isyerinin uygunlugu Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onaylandiktan
sonra ders takvime uygun olarak baslatilir.

Isletmede Mesleki Egitim dersine baslayan grenciler;

a) Isyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlari ile ilgili gérevleri yapmak,

b) Isyerinin ¢alisma, disiplin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarina uymak,

c) Ders ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini denet¢i 6gretim tiyesine bildirmek,

d) Isletmenin ticari bilgilerini ve belgelerini baskalariyla paylasmamak,

e) Isyerini kisa siireligine terk etmeyi gerektirecek her tiirlii zorunlu hallerde, Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlusuna bilgi vermek ve onayini almak,

f) Isyerinde yaptiklari galigmalarini Ara ve Nihai Uygulama Raporlar1 haline getirip denetgi
Ogretim liyesine teslim etmek zorundadir.

Fakiiltenin Sorumluluklar '

MADDE 11 - (1) Dekanlik tarafindan Isletmede Mesleki Egitim yapacak her 6grenci igin 5510
sayilt Kanunun 5 inci Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci Maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Fakiilte tarafindan karsilanir. Herhangi bir isyerinde sigortali gdriinen 6grencinin bu durumu
EK1 formunda belirtmeleri gerekmektedir.

Degerlendirme

MADDE 12 - (1) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesinde;

a) Isletmede Mesleki Egitim raporunu teslim etmeyen 6grenci Isletmede Mesleki Egitim
dersinden basarisiz sayilir.

b) Isletmede Mesleki Egitim dersi basar1 notu harf karsilii olarak denetci 6gretim iiyesi
tarafindan degerlendirilir ve genel agirlikli not ortalamasina katilir.

c) lIsletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrenci dersi tekrar alabilir. Bu durumda
Isletmede Mesleki Egitim ayn1 veya baska bir isletmede yapulir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Gorevleri
Madde 13- (1) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim komisyonu Dekan tarafindan gorevlendirilen

Dekan Yardimcisi ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu baskanlarindan olusur.
Komisyon:

a) Isletmede Mesleki Egitim Dersi ile ilgili usul ve esaslar1 belirler ve Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonlarinin isleyisini saglar.

b) Her akademik y1l i¢in isletmede Mesleki Egitim takvimini belirler ve duyurur.

(2) Komisyonun kararlar: iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Gérevleri

MADDE 14 - (1) Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, B6liim Baskanlig1 tarafindan

gorevlendirilen biri Bagkan toplam ii¢ 6gretim elemani tarafindan olusur.

Komisyon:

Ogrencilerin egitim alacag isyerlerinin kriterlerini belirler,

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim bagvurularini karara baglar,

Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitimi hakkinda bilgi verir,

Isyeri ziyaretlerini planlar,

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozer,

¢oziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna havale eder.

Denet¢i Ogretim Uyesinin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 15 - (1) Denetgi Ogretim Uyesi Béliim Bagkanligi tarafindan atanr.

(2) Denetci Ogretim Elemanin Gorevleri;

a) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasini isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklar gidermek,

¢) Ogretim Uyesi Denetleme Formunu zamaninda diizenlemek,

d) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun diizenleyecegi Degerlendirme Formunu teslim
almak,

e) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grencinin basarisin1 degerlendirmektir.
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Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun Belirlenmesi ve Sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu ilgili 6grenciye dogrudan is ve gorev

veren, onu denetleyen kisidir.

(2) Sorumlunun gorevleri;

a) Ogrencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirmesine ve pekistirmesine yardimc1 olmak,

b) Ogrencilere "Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina” uygun koruyucu donanimlari ve egitimleri
vermek,

¢) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarini1 (imkanlar1 lgiisiinde) karsilamak,

d) Ogrencilerin devam ve mazeret izinlerini kayda almak,

e) Sorunlart Denetgi Ogretim Uyesine haber vermek,

f) Ogrencilerin faaliyetlerini denetlemek, ara ve nihai uygulama raporlarini onaylamak,

g) Arave Nihai Degerlendirme Formlarini diizenlemek,

h) Ogrencilerin ara ve nihai degerlendirme formlari ve raporlari ile devam cizelgesini kapali zarf
ile bes is giinii icinde Denetci Ogretim Uyesine teslim etmek,

1) Mevzuatta belirtilen diger yiikiimliiliikleri yerine getirmektir.



Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

MADDE 17 — (1) Baska Yiiksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin denkligi, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
onay1 Ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karari ile kesinlesir.

Diger Hususlar

MADDE 18 - (1) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili diger hususlar “Izmir Bakircay
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat
hiikiimlerince yiiriitiliir.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri, Egitim Komisyonu ve Mevzuat Komisyonu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
yiiritir.



